Toimintasuunnitelma Meijän sote JHL ry 212
      2022



	Toiminta/tehtävä
	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa varattu summa
	Arviointi
(jatkuvaa)

	
	

	Järjestötoiminta
	
	
	
	
	

	Yhdistysrakenne kuntoon
	Kaikki Siun soten JLH-jäsenet samaan yhdistykseen.
Yhteinen jäsentilaisuus x 2.
	Yhdistyksen hallitus, luottamusmiehet
	Työpaikkakierrokset koko toiminta-alueella, alueryhmän kokoukset. Koko toimintavuosi.
	
	

	Jäsenten merkkipäivämuistaminen
	Muistetaan 50- ja 60-vuotta täyttäviä jäseniä lahjakortilla, 70-, 80-, 90-, ja 100-vuotta täyttävät onnittelukortilla.     
	Jäsenasianhoitaja
	Koko toimintavuosi.
	
	

	Jäsenmäärän kasvattaminen
	Uusia jäseniä enemmän kuin eronneita. Uusia jäseniä yli 40. Yhdistyksen toiminnan näkyvyyden ja tunnettavuuden parantaminen. Järjestetään jäsentilaisuuksia koko toiminta-alueella ja tiedottamisen parantaminen.
	Hallitus, luottamusmiehet, jaostot, jäsenet.
	Koko toimintavuosi ja toiminta-alue.

	
	

	Luottamusmiesvaalien järjestäminen kaudelle 2023 – 2026
	Luottamusmiehiä valitaan riittävä määrä ja lisäksi alueellisia luottamusmiehiä/yhdyshenkilöitä.
	Hallitus
	Loka-marraskuu
	
	

	Valmistautuminen uuden yhteistoiminta-alueen käynnistymiseen 1.1.2023.
	Yhdistystoiminta vastaamaan tulevaa työnantajaorganisaatiota, jossa jäsenlähtöinen edunvalvonta pääpainona.
	Hallitus ja edunvalvontajaos- to                                          
	Koko toimintavuosi.
	
	

	Aluevaalit/yhteistoiminta-aluevaalit 2022.
	Aluevaaleissa jäseniämme ehdokkaina, joita tuetaan taloudellisesti vaalimainonnassa ja järjestetään 1 – 2 vaalitilaisuutta. 
	Hallitus, luottamus-miehet
	Tammikuu. Ennakkoäänestys 12.-19.1. ja vaalipäivä 23.1.
	
	

	JHL:n edustajiston vaalit 2022, asetetaan ehdokkaita.
	Ehdokkaita asetetaan eri ammattiryhmistä, luottamusmiehistä, työsuojeluvaltuutetuista sekä hallituksen jäsenistä. Mainostetaan ja tuetaan ehdokkaita taloudellisesti. Jäsenten äänestysaktiivisuuden parantaminen hyvällä tiedotuksella.
	Hallitus, luottamusmiehet, jaostot
	Ehdokashankinta marras-, joulukuussa. Vaalit helmikuussa 2022. 
	
	

	Edunvalvonta
	
	
	
	
	

	Toimiva uusi edunvalvonta
	Edunvalvonnan terävöittäminen = yksi yhdistys/työnantajakonserni
	Edunvalvontajaos-to ja hallituksen työvaliokunta
	Siun soten ky
koko vuosi
	
	

	Jaostotoiminnan vahvistaminen ja näkyvyyden parantaminen
	Jaoston tehtävät jaetaan toimijoille tasapuolisesti. Median hyödyntäminen tiedottamisessa.
	Pääluottamusmies ja jaostojen vetäjät, työvaliokunta
	Meijän sote JHL 212 ry

Vuosi 2022
ViikkoPohjois-Karjala


	
	

	Osaava organisaatio
	Kaikkien jaostojen ja hallituksen jäsenten koulutus
	Edunvalvontajaos-to/hallitus
	JHL-opisto vuonna 2022 oma kurssi.

Verkkokoulutus.


	
	

	Yhteiskuntavaikuttaminen
	Hyvät yhteydet päättäjiin, kansanedustajiin, kuntapäättäjiin, liittoon.
	Edunvalvonta-
jaosto, hallitus
	Pohjois-Karjalan kunnat, kansanedustajatapaamiset, liiton johto ja päättäjät vuonna 2022
	
	

	
	
	
	
	
	

	Asioitten nopea käsittely ja hoitaminen
.
	Tyytyväinen jäsen. Asiat hoidettu kahdessa viikossa.

	Pääluottamusmies,
luottamusmiehet


	Siun sote vuosi 2022

	
	

	

	Koulutus
	
	
	
	
	

	Yhdistyksen oma koulutustoiminta
	Jäsenille suunnattua yhdistyksen omaa koulutusta, keväällä ja syksyllä.
	opintovastaava
	Joensuussa maaliskuussa ja syys-lokakuussa
	
	

	Ohjataan jäseniä JHL-liiton tukemiin TSL:n valtakunnallisiin koulutuksiin

Ohjataan jäseniä TSL:n Joensuun seudun opj:n koulutuksiin.
	Tavoite on kannustaa jäseniä osallistumaan.
	opintovastaava
	Paikalliset koulutukset, tai valtakunnalliset kevät ja syksy.
	
	

	JHL-liiton järjestämät koulutukset.
	Tavoitteena on laatia tiedote koulutuksista jäsenille 1 - 2 kertaa vuodessa.
	opintovastaava
	Keväällä ja syksyllä JHL-opistolla tai muussa liiton osoittamassa paikassa.
	
	

	Aluetoimiston järjestämät ammatilliset koulutuspäivät
	Kannustaa jäseniä pitämään yllä ammattitaitoaan kouluttautumalla. 
	opintovastaava
	Kevään ja syksyn aikana Kimmelissä, Joensuu.
	
	

	

	Vapaa-aika jaosto
	
	
	
	
	

	Jäsenten tilaisuuksia yhteistyökumppaneitten kanssa yhdessä.
	Runsas jäsenten osallistuminen tilaisuuksiin. Tilaisuuksien markkinointi.
	Vapaa-ajanjaosto
	Koko vuosi 2022
	
	

	Pikkujoulu/syyskokous
	Runsas jäsenten osallistuminen
	Vapaa-ajanjaosto, hallitus
	Kimmel marras-joulukuu 2022
	
	

	Valkeisen mökin vuokraus ympäri vuoden
	Käyttöasteen nostaminen keskitalvella.
	Vapaa-ajanjaosto, vastuuhenkilöt
	Koko vuosi 2022
	
	

	Jäsenmatka
	Täysi bussi tai noin 30 henkilöä.
	Vapaa-ajanjaosto/vastuu-
henkilöt
	Syksy 2022. Livohka tai joku muu vastaavanlainen paikka. 
	
	

	Valkealammen mökin siivoustalkoot
	Mökin, saunan ja ulkoalueitten siivous ja kunnostus.
	Vapaa-ajanjaosto, talkoolaiset
	Toukokuu 2022
	
	

	Jäsenten uimahalliviikko
	Tavoite noin 100 henkilöä. 
	Vapaa-ajan jaosto
	Viikko järjestetään kaikissa alueen uimahalleissa.  Kevät 2022.
	
	

	Perhepäivä
	Runsas osallistuminen. Yhteistyössä oppilaitos Riverian kanssa. Markkinointia päivästä.  
	Vapaa-ajan jaosto
	Lykynlampi tai joku muu vastaava paikka. Syksy 2022.
	
	

	Hoito- ja hoiva alan-jaosto
	
	
	
	
	

	Edustajiston vaalit 7.2.- 1.3.2022.

	Tiedottaminen jäsenistölle vaaleista. Ehdokkaitten saaminen vaaliin. Äänestysaktiivisuuden lisääminen. Tehdään ja osallistutaan vaalityöhön 7.2.- 1.3.2022.
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	7.2.- 1.3.2022
	
	

	Jaetaan tietoa ammatillisesta koulutuksesta ja kannustetaan osallistumaan koulutukseen.


	Ammatillisuuden vahvistaminen
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	Koko vuosi
	
	

	Hyvinvointialueeseen valmistautuminen
	Vaaleihin osallistuminen ja mukana oleminen/vaikuttaminen
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	Kevät 2022
	
	

	Tulevan 2022 sopimusneuvotteluihin vaikuttaminen
	Tehdään esityksiä sopimusneuvotteluihin liittyen ja tiedotetaan jäseniä uuden sopimuksen sisällöstä
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	Koko vuosi
	
	

	Sotesopimus
	Sopimuksen sisällön avaaminen jäsenistölle. Jäsenille tietoa jäsentietojen päivityksestä sopimusalan muuttuessa.
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	Jäsentiedotteet kevät 2022
	
	

	Jaoston kokouksia noin 4 kertaa vuodessa.
	Toiminnan kehittäminen.
	Hoito- ja hoiva-alan jaosto
	Koko vuosi, luottamusmies-
toimisto
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tiedotus
	
	
	
	
	

	Jäsenviestintä
	Jäsentiedotteet sähköisesti ja jäsenlehti Viikko Pohjois-Karjalassa mukana. 
	Tiedotusvastaava, puheenjohtaja, sihteeri, hallitus.
	Koko vuosi
	
	

	Yhdistyksen tunnettavuuden ja näkyvyyden parantaminen


	Hankitaan yhdistyksen logolla ja nimellä mainokset, erilaiset jaettavat tavarat erilaisissa tilaisuuksissa. 

	Vapaa-ajanjaosto, hallitus, aktiivijäsenet

	Koko vuosi
	
	


	2022
	 Tapahtuma
	Paikka 
	Aika

	Tammikuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

Vapaa-ajanjaoston kokous

	talo 8/p
LM-toimisto

LM-toimisto
	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko



	Helmikuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous
	talo 8/p
LM-toimisto
	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko

	Maaliskuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

	talo 8/p
LM-toimisto


	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko



	Huhtikuu
	Hallituksen kokous
Yhdistyksen kevätkokous

Edunvalvontajaoston kokous
	talo 8/p
LM-toimisto
LM-toimisto


	toinen keskiviikko
Aika auki.


	Toukokuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous
	talo 8/p
LM-toimisto


	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko



	Kesäkuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

Vapaa-ajanjaoston kokous
	talo 8/p
Valkealammen mökki/LM-toimisto


	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko

	Heinäkuu
	LOMAKUUKAUSI
	
	

	Elokuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

Vapaa-ajan jaoston kokous
	talo 8/p
LM-toimisto/Valkealammen mökki

LM - toimisto
	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko

elokuu

	Syyskuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous


	talo 8/p
LM-toimisto


	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko



	Lokakuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous


	talo 8/p
LM-toimisto


	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko



	Marraskuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

Syyskokous/Pikkujoulu


	talo 8/p
LM-toimisto

Joensuu
	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko

	Joulukuu
	Hallituksen kokous
Edunvalvontajaoston kokous

Joulukahvit
	talo 8/p
LM-toimisto

koko toimialue
	toinen keskiviikko
toinen keskiviikko

päivä auki 


